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Уважаемые руководители!
В целях исполнения подпункта «г» пункта 9 перечня поручений Президента Российской Федерации от 01.04.2025 г. № Пр-685 о необходимости снижения бюрократической нагрузки на педагогических работников, выполнения требований статьи 47 федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказа Минпросвещения России от 06.11.2024 г. № 779 «Об утверждении перечня документов, подготовка которых осуществляется педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных программ, образовательных программ среднего профессионального образования», Министерство образования и науки Пермского края просит взять на контроль данное направление работы.

Напоминаем, в соответствии с указанными выше нормативными документами в локальные акты и трудовые договоры с педагогическими работниками должны быть внесены изменения (дополнения).

Педагогические коллективы должны быть информированы о мерах по снижению бюрократической нагрузки, о возможности направить обращение на официальный интернет-портал https://педпомощь.рф/, созданном специально для регулирования данного вопроса. На официальном сайте Министерства образования и науки Пермского края размещена информация о функционировании «горячей линии» по вопросам документационной нагрузки педагогических работников и несоблюдения введенных ограничений (https://minobr.permkrai.ru/novosti/?id=280621). Телефон «горячей линии» 8(342) 217-79-31. Данную информацию рекомендуется разместить на стендах и в чатах для педагогических работников.

Обратите особое внимание на соблюдение требований и недопущению излишней бюрократической нагрузки на педагогических работников в дошкольных образовательных организациях, недопустимость расширения перечня документов, подготовка которых осуществляется педагогическими работниками при реализации основной образовательной программы дошкольного образования. Ведение документации, необходимой для организации присмотра и ухода за детьми, может осуществляться административным персоналом или педагогическими работниками за отдельную плату.

Вспомогательными способами снижения бюрократической нагрузки может стать применение «бережливых технологий», унифицированных форм документов.
Дополнительно сообщаем, Федеральная служба по контролю и надзору в сфере образования и науки осуществляет планомерный и системный контроль за выполнением требований к бюрократической нагрузке педагогических работников.

И.о. заместителя министра
                                                       Л.Н. Калинчикова  
О снижении бюрократической нагрузки на педагогических работников
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