                                                                                              Приложение № 1
                                                                                              к приказу Управления образования

                                                                                              администрации

                                                                                              Чайковского городского округа

                                                                                              от 29.05.2023 г.  № 07-01-05-337
Положение 

об экспертно-методическом совете 
Управления образования администрации 
Чайковского городского округа
I. Общие положения
Экспертно-методический совет (в дальнейшем ЭМС) создан при Управлении образования администрации Чайковского городского округа (далее Управление образования) для координации инновационной деятельности, организации взаимодействия педагогической практики, науки и управления в вопросах инновационного развития отрасли.
ЭМС является общественно-государственным формированием, рекомендации и выводы которого в отношении педагогических инициатив используются при подготовке решений Управления образования. 
ЭМС осуществляет свою деятельность в соответствии Конституцией Российской Федерации, с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", с Федеральным законом от 14.07.2022 № 295-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации", нормативными документами Министерства образования и науки РФ и Министерства образования и науки Пермского края, а также настоящим Положением.
ЭМС координирует свою деятельность с экспертным советом по инновационной деятельности в системе образования Пермского края. 

II. Цели и задачи ЭМС
2.1. Основной целью деятельности ЭМС является осуществление экспертно-аналитического сопровождения процессов инновационного развития системы образования Чайковского городского округа.

2.2. Деятельность ЭМС направлена на решение следующих задач:

· определять актуальные направления проектной и исследовательской деятельности в системе образования Чайковского городского округа;

· обеспечивать в пределах своей компетенции организационно - педагогические условия реализации педагогических инициатив;

· осуществлять экспертизу инновационных проектов и программ, реализуемых в образовательных организациях Чайковского городского округа;
· организовать методическую поддержку и экспертизу итоговых и промежуточных результатов инновационной деятельности в образовательных организациях; 
· готовить Управлению образования рекомендации о присвоении субъектам и продуктам инновационной деятельности нормативно закрепленных статусов (в соответствии с нормативно-правовыми актами Пермского края, регулирующими инновационную деятельность в системе образования, и компетенциями ЭМС).

II. Функции ЭМС
3.1. ЭМС выполняет следующие функции:

· изучает потребности образовательных организаций и содействует информационному, правовому, и другим видам обеспечения инновационной деятельности;

· способствует взаимодействию инновационных образовательных организаций с высшими учебными заведениями и другими научными подразделениями Чайковского городского округа, Пермского края, Российской Федерации в целях научного обеспечения инновационной педагогической деятельности; 

· проводит первичный анализ педагогических инициатив;

· принимает решение об открытии инновационных и апробационных площадок муниципального уровня;

· проводит первичную экспертизу проектов и программ, готовящихся к рассмотрению на экспертном совете по инновационной деятельности в системе образования Пермского края;
· дает рекомендации образовательным организациям по прохождению экспертизы на экспертном совете по инновационной деятельности в системе образования Пермского края;
· содействует разработке проектов инновационной педагогической и управленческой деятельности;

· организует экспертизу инновационный проектов, принимает решение о предоставлении педагогической инициативе статуса соответствующего инновационного объекта:

- авторизованной образовательной программы;
- творческой педагогической лаборатории;

- программы дополнительного образования.

· проводит экспертизу программ развития и воспитания образовательных организаций;

· проводит экспертизу муниципальных инновационных программ и проектов, направленных на развитие системы образования;

· проводит экспертизу нормативно – правовых документов муниципального уровня;
· дает рекомендации по обобщению опыта наиболее результативных педагогических инициатив;
· проводит методический аудит по запросу образовательной организации с целью осуществления понимающей экспертизы реализации федеральных государственных образовательных стандартов;
· информирует педагогическую общественность о состоянии, проблемах и перспективах развития инновационной образовательной практики.
3.2. По результатам промежуточной экспертизы инновационной деятельности ЭМС имеет право рекомендовать Управлению образования прекратить ее в случае: 
· значительного отступления от утвержденной концепции и проекта инновационной работы; 
· выявления негативных последствий инноваций.

IV. Состав и структура ЭМС
4.1. Состав ЭМС формируется из числа специалистов Управления образования, МБУ «Центр развития образования», руководителей образовательных организаций и их заместителей, а также педагогов, научных кадров, привлекаемых к работе по договору или иных условиях. 
4.2. Состав ЭМС и программа его деятельности утверждается приказом начальника Управления образования. 
4.3. В состав ЭМС входят: 

• председатель ЭМС; 

• заместитель председателя ЭМС; 

• секретарь ЭМС; 

• члены ЭМС. 

4.4. Функции председателя ЭМС: 

· ведение заседаний ЭМС; 
· координация вопросов научного руководства инновационной деятельностью; 

· внесение предложений о поощрении педагогов и коллективов образовательных организаций за высокие результаты инновационной деятельности.

4.5. Функции заместителя председателя ЭМС: 
· планирование и организация деятельности ЭМС; 

· подготовка проектных материалов к обсуждению на ЭМС;

· организация предварительной экспертизы материалов;

· выполнение функций председателя в случае отсутствия последнего;
· обеспечение взаимодействия с экспертным советом по инновационной деятельности в системе образования Пермского края.
4.6. Функции секретаря ЭМС: 

· обеспечение организационных условий работы ЭМС;

· своевременное извещение членов ЭМС о повестке дня предстоящего заседания и ознакомление их с представленными материалами; 

· ведение протокола о работе ЭМС; 

· осуществление контроля за своевременным предоставлением образовательными организациями отчетной документации по выполнению планов инновационной деятельности. 

4.7. Функции членов ЭМС: 

· регулярное участие в экспертной работе, 

· участие в заседаниях ЭМС и выработке решений.

  4.8. Заседание ЭМС могут проходит в расширенном составе с приглашением заинтересованных лиц.
V. Процедура проведения экспертизы 

  5.1. Заказчиком экспертизы выступают образовательные организации и педагоги.

  5.2. Непосредственную экспертизу осуществляет экспертная группа (эксперт), в которую могут входить специалисты Управления образования, представители науки, члены ЭМС, учителя высшей категории в сфере своей компетенции.
 5.3. Процедурная часть экспертизы в себя включает: ознакомление членов экспертной группы (эксперта) с текстом проекта (программы) и результатами работы образовательной организации подготовка экспертного заключения (рецензии); представление материалов экспертизы заказчику.

VI. Порядок предоставления и рассмотрения материалов, требующих экспертной оценки 
6.1. Материалы, требующие экспертной оценки, принимает секретарь ЭМС не позднее, чем за месяц до проведения очередного заседания в электронном виде. 

6.2. Материалы, переданные на рассмотрение ЭМС, не возвращаются. 

6.3. Рассмотрение материалов членами ЭМС проводится в течение месяца со дня поступления материалов.

6.4.О времени рассмотрения документов заявитель уведомляется за 1 неделю до заседания ЭМС. 

6.5. Экспертные работы включают: 

• анализ представленных материалов; 

• выход экспертов в образовательные организации для изучения на месте реализационного потенциала коллектива инициаторов, в том числе ресурсного обеспечения (интеллектуального, финансового, материального, кадрового и др.) по заявке образовательной организации. 

6.6. По результатам экспертизы составляется экспертное заключение, которое предоставляется председателю ЭМС. 

VII. Организация работы ЭМС
7.1. Заседания ЭМС проводятся не менее одного раза в месяц по утвержденному плану.

7.2. Дату, время и повестку заседания ЭМС секретарь сообщает членам ЭМС не позднее чем за 7 дней до заседания ЭМС. Рабочие материалы доводятся до членов совета в те же сроки.

7.3. Для проведения заседания ЭМС необходимым является присутствие не менее половины членов ЭМС.

7.4. На заседании ЭМС ведется протокол. Протокол заседания ЭМС составляется не позднее 5 дней после его проведения. В протоколе заседания указываются:

- место и время его проведения;

- присутствующие на заседании;

- повестка дня заседания;

- принятые решения.

Протокол заседания ЭМС подписывается председательствующим на заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола.

7.5. В отдельных случаях возможно заочное проведение заседания ЭМС. В этом случае материалы рассылаются по электронной почте, члены ЭМС после изучения материалов голосуют по вариантам, предложенным председателем ЭМС. При проведении заочного голосования по отдельным вопросам первичное голосование проводится членами ЭМС за проект решения в целом. При этом член ЭМС имеет право высказать замечания технического, редакционного и содержательного характера и направить их секретарю.  Итоговое голосование по проекту решения ЭМС с учетом поправок проводится после внесения и обобщения поправок, внесенных всеми членами ЭМС.  В случае отсутствия поправок документ принимается по итогам первичного голосования.
7.6. Решение по представленной инициативе (проекту, программе) принимается на заседании ЭМС простым большинством голосов. 

7.7. Каждый член ЭМС обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

7.8. Члены ЭМС работают в совете на общественных началах. 

VIII. Права, обязанности и ответственность членов ЭМС 
8.1. Член ЭМС имеет право:

-принимать участие в обсуждении и принятии решений, вносить предложения в повестку дня и в решения ЭМС;

-инициировать проведение заседания ЭМС по любому вопросу, относящемуся к компетенции ЭМС;

-своевременно получать информацию о деятельности ЭМС. 

8.2. Член ЭМС обязан:

-присутствовать на заседаниях ЭМС;

-своевременно знакомиться с документацией, необходимой для проведения заседания ЭМС;
-соблюдать этическую корректность в отношении авторов инициативы, коллег по работе в ЭМС;

-информировать о деятельности ЭМС педагогическую общественность.

