Методические рекомендации по разработке учебной программы инновационного вида, 
претендующей на статус авторизованной.
	Составные части программы
	Перечень вопросов, которые необходимо рассмотреть при разработке инновационных учебных программ
	Содержание и рекомендации по оформлению программы

	Титульный лист
	Как называется программа? На сколько лет рассчитана программа? Для кого предназначена?
	В верхней части листа указывается название образовательного учреждения, где работает составитель программы. 

В центре: наименование программы, профиль деятельности, возрастной состав обучающихся, продолжительность образовательного процесса. 

Ниже (со смещением вправо) указывается фамилия, имя, отчество, место работы. должность, образование составителя. В нижней части листа: год разработки программы.


	Концептуальная часть (пояснительная записка, введение)
	1.В чем актуальность программы? Что я хочу сделать? 
2.Почему возникла потребность в создании иной (новой, авторизованной) учебной программы?

3.На основании чего создана предлагаемая программа?

4.В чем отличие разработанной программы от существующих, в чем ее особенность, оригинальность?

5.Какие (конкретно) иные, новые результаты будут достигнуты при работе по данной программе.

Какова цель и задачи программы?

6.За счет чего в программе предполагается обеспечить достижение желаемых высоких и новых результатов.
7.Какие особые трудности возможны при реализации новой программы и как предполагается их предупреждать, преодолевать, компенсировать?

8.Для кого предназначена программа? Каков режим занятий?
	1.Обоснование необходимости разработки и внедрения курса в УВП. Актуальность содержания

2.Причины создания данной программы (например, нет аналогов, курс совершенно новый; существующие программы не удовлетворяют потребностям учащихся, отстали от современного заказа; имеющиеся программы не известны разработчику; «не вписываются» в инновационную политику школы, ее учебный план; хочется чего -нибудь нового и т.д.)

3.Теоретический базис программы (например, на основании действующей типовой; на основании программы вуза, на основании программ для гимназии, лицеев и т.д.; на основании только собственных подходов и опыта, так как аналогов нет).

4.Описание основных авторских изменений, дополнений и причин, вызвавших эти изменения. Определение новизны в содержательной (методической, технологической) части. В качестве вывода желательно указать % новизны.

5.Например, более высокий уровень знаний, умений и навыков, развитие мировоззрения, ценностных ориентаций, креативности мышления; экономия времени и усилий, повышение уровня учебной мотивации; другие результаты)
Описание целей и задач курса.

Цель – мысленное представление конечного результата этой деятельности.

Цель – результат преобразования объекта (каким будет объект по окончанию деятельности)

Цель – образ желаемого будущего, достижение которого и должна быть подчинена вся деятельность преподавателя.

Задача – есть путь достижения цели.

Задачи должны быть максимально конкретны, достижимы, измеримы.

6. Основные принципы построения программы. Под принципами в педагогике понимаются основные положения, руководство которыми обеспечивает эффективное функционирование учебно- воспитательным процессом.

 Условия достижения результата (обеспечивается ли содержанием программы воспитательная, развивающая, ценностная, деятельностная, коммуникативная, самообразовательная, творческая, оздоровительная направленность; возможности для индивидуализации и дифференциации обучения, учета познавательных интересов и склонностей учащихся; доступность обучения; его региональная направленность; целостность, системность, полнота восприятия и усвоения материала; экономичность, соответствие материала наличному учебному времени; возможность интеграции и координации с другими программами и т. д.)
7.Возможные риски реализации программы.

8.Возраст детей. Численность в группе, возрастные и психологические особенности детей. Количество занятий и часов в неделю, в год.



	Содержательная часть программы    (отражает внутреннюю логику и объем учебного материала)
	1.Какой объем учебного материала по каждой теме? Сколько часов выделяется по каждой теме и по годам обучения?
Обеспечивает ли реализация предложенной программы обязательные требования государственных образовательных стандартов?
2.Какие знания, умения и навыки будут сформированы?
3.Как будет отслеживаться выполнение программы?
	1. Прописываются разделы и темы курса, этапы их изучения и время, отводимое на прохождение отдельных разделов, соотношение времени теоретических и практических занятий (педагогу предоставляется право распределения часов по разделам и темам программы в пределах установленного времени с учетом подготовленности детей и наличия соответствующей материальной базы.)
2. Основные знания, умения и навыки, приобретаемые учениками при изучении данного курса.

3.Критерии определения усвоения учащимися содержания курса.

Показатели – наблюдаемые и поддающиеся фиксированию результаты обучения, воспитания и развития школьников. (показательности обученности, показатели воспитанности, показатели уровня развития личности, показатели отношения личности к явлениям действительности)



	Методическая часть программы (отражает основные методические и технологические подходы и приемы, используемые при ведении курса, учебно –методическое оснащение)
	1.Как я буду это делать?

2.Какае педагогические технологии, доминирующие формы организации занятий, методы, приемы, средства обучения оптимальны для реализации данной программы? Готовы ли разработчики к их использованию?

3.Что мне для этого нужно? Сопровождается ли данная программа другими компонентами учебно – методического комплекса (имеется ли соответствующий учебник, задачник, другие пособия, методические разработки для учителя и учащихся? Если нет, то как предполагается решать эту проблему?
	Технология изучения программы. Описание и содержание методов и приемов УВП. Под методом педагогической деятельной понимают способы решения какой –либо деятельности. Разновидности метода: методы обучения (объяснительно -иллюстративный, репродуктивный, проблемное изложение, поисковый или эвристический и т.д.), методы воспитания, методы педагогических исследований, методы управления. Под приемом работы понимается относительно законченную часть метода педагогической деятельности (ценность – невозможность расчленить на более мелкие части).
Формы организации педагогической деятельности. Под формами педагогической деятельности понимают количественные или структурные варианты согласованной деятельности участников педагогического процесса (урок, лекция, учебная экскурсия и т.д.)

3.Перечень имеющегося и разрабатываемого учебного, научно – методического, дидактического и материально –технического оснащения программы, средств обучения. Под средством понимают ситуацию, приспособление, предметы, устройства, источники информации и социального опыта, применяемые в педагогическом процессе.


	Диагностическая часть (содержит механизм оценки получаемых результатов)
	Как оценить знания, умения, навыки детей?

Как оценить развитие способностей?
	Набор измерителей для оценки результатов (тестовые и контрольные задания)

Виды проведения диагностических мероприятий (контрольные работы, тестирование, анкетирование и т.д.)
Сроки поведения диагностических мероприятий (периодичность)

Формы учета знаний, умений, навыков.

Особенности оценки знаний и фиксации результатов.



	Тезаурус
	Что понимается под тем или иным определением? В чем суть данного термина?


	Ключевые определения, понятия, важнейшие законы, которыми оперирует программа.

	Литература
	Какой литературой пользовался составитель? Какой дополнительной литературой могут пользоваться дети при освоении программы?
	Перечень источников знаний (литературы) для детей. Список используемой литературы, составленной в алфавитном порядке по схеме: Ф.И.О. автора, заглавие, подзаголовок, место издания, издательство, год издания.



	Рецензия на программу
	
	Внутренняя (методический совет ОУ, администрация)

Внешняя (сторонние организации, учебные заведения, лица, по профилю программы)




Примерные критерии оценки

1.Выполнение основных требований к построению инновационной программы, ее оформление (нормоконтролирующая экспертиза).
2.Новизна и актуальность представляемой программы

3.Осмысление роли места программы в образовательном пространстве региона.

4.Возможность личностного роста и развития ребенка.

5.Согласованность целей, задач, содержания, ожидаемых результатов и механизма оценки полученных результатов.

6.Творческий подход к разработке программы и методических материалов к ней.

Форма защиты программы определяется составителем программы заранее, по согласовании с секретарем ЭМС.
