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П Р И К А З
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
АДМИНИСТРАЦИИ ЧАЙКОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

	_____________________03.03.2023 

	№ _________________07-01-05-136



О проведении Межрегиональной  методической конференции




В соответствии с Комплексным планом работы Управления образования администрации Чайковского городского округа, в целях согласования подходов к формированию мягких компетенций участников образовательного процесса для достижения нового качества образования в современных условиях
ПРИКАЗЫВАЮ: 
1.  МБУ Центр развития образования организовать проведение межрегиональной методической конференции «Компетенции настоящего для человека будущего» для педагогических и руководящих работников образовательных организаций Чайковского городского округа.
2. Утвердить Положение о межрегиональной методической конференции «Компетенции настоящего для человека будущего» (далее – Конференция).
3. Администрации МАОУ СОШ № 10 (НОЦ) обеспечить материально-технические условия для проведения Конференции.
4. Рекомендовать руководителям ОО обеспечить участие педагогических и руководящих работников в Конференции.
5. Контроль за исполнение приказа возложить на директора МБУ Центр развития образования Фиалкину Т.В.


Начальник Управления образования				               Е.М. Остренко











19Приложение 
к приказу Управления образования 
администрации Чайковского городского округа 
№ 07-01-05-136 от 03.03.2023 г

. 07


Положение
о межрегиональной методической конференции
«Учитель живет до тех пор, пока он учится, 
как только он перестает учиться,
 в нем умирает учитель» 
Константин Ушинский
I. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение определяет статус, цели и задачи, порядок организации и проведения межрегиональной методической конференции «Компетенции настоящего для человека будущего» для педагогических и руководящих работников образовательных организаций Чайковского городского округа (далее – Конференция).
1.2. Содержание Конференции основывается на Федеральных государственных образовательных стандартах дошкольного, начального, основного и среднего общего образования, Профессиональных стандартах: «Педагог начального общего, основного общего и среднего общего образования», «Педагог дошкольного образования», «Педагог дополнительного образования детей и взрослых» (далее – стратегические документы).
1.3. Конференция является формой обучения и развития кадров, выявления, обобщения и распространения наиболее эффективного педагогического опыта. 
Конференция строится на принципах «Открытого пространства», что дает участникам возможность для плодотворного и эффективного взаимодействия, самоорганизации и самостоятельности; предоставляет возможность для самоопределения, исходя из собственных потребностей, своего рабочего “ритма”, готовности брать на себя ответственность, получать максимальную пользу для собственного развития.
1.4. Организатором Конференции является Муниципальное бюджетное учреждение «Центр развития образования города Чайковского» при поддержке Управления образования администрации Чайковского городского округа.
1.5. Подготовку и организацию Конференции осуществляет оргкомитет, состав которого утверждается приказом Управления образования. Оргкомитет вправе принимать решения по вопросам, не предусмотренным настоящим Положением.
1.6. Оргкомитет определяет:
 • сроки и время проведения Конференции;
• формы проведения и формы работы в рамках Конференции, форматы участия;
 • условия участия;
 • сроки представления заявок.
II. Цель и задачи Конференции 
Цель: согласование подходов к формированию Soft self skills участников образовательного процесса для достижения нового качества образования в современных условиях.
Задачи: 
1. Обсудить практические решения в сфере развития Soft self skills всех участников образовательного пространства в ориентации на образ будущего.
2. Проанализировать основополагающие документы в сфере образования через призму Soft self skills.
3. Согласовать представление о ключевых понятиях Soft self skills.
4. Распространить результативный опыт (практики, форматы, технологии) по формированию Soft self skills.
5. Организовать продуктивную коммуникацию субъектов образовательного пространства для выявления содержательных лидеров.
III. Сроки и место проведения Конференции
3.1. Конференция проводится 30 марта 2023 года.
3.2.Время и место проведения Конференции согласно программе Конференции.
IV. Участники Конференции 
4.1.В Конференции могут принять участие руководители и заместители руководителя образовательных организаций, учителя-предметники и классные руководители начального, основного и среднего общего образования, старшие воспитатели, воспитатели, педагоги - психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования и другие педагогические работники образовательных организаций.
4.2. Участники Конференции, которые представят свой опыт, руководители площадок, модераторы, участники, которые в ходе всей Конференции проявят свою активную позицию и зафиксируют результаты своего участия в «Листе активного участника», получат сертификат участника.
V. Формы работы в Конференции
· Пленарное заседание - место согласования понятий, расстановки акцентов, погружение в содержание, мотивирования участников Конференции. Гость дня.
· Арбат «Учитель. Наставник. Педагог» - тематическое пространство конференции, оформленное из публикаций на темы «Мой наставник» и «Слово о педагоге» в контексте тематики Конференции. Выполняется в электронном виде по заданному макету, размещается организаторами на стенде в печатном виде перед началом работы Конференции.
· Презентационные, переговорные, дискуссионные, проектные, экспертные площадки – площадки для экспертизы, представления и обсуждения педагогического опыта, проектных идей в соответствии с темой Конференции, ее целями и задачами. Образовательные организации самостоятельно определяют вид площадки, ее тему и содержание, модель проведения.
· Практики (мастер-классы, мастерские, игры) – погружение педагогов в практическую деятельность по прокачиванию Soft self skills. Практическое представление педагогами наиболее результативных элементов собственной системы работы, инновационных методических приемов, педагогических действий, обеспечивающих эффективное решение конкретных задач в рамках содержательного поля Конференции.
· Рефлексивное пространство – пространство для анализа, осмысления и принятия решений участниками Конференций.
VI. Регламент участия в Конференции
	№ п/п
	Формат участия
	Время для представления
	Время для обсуждения (анализа, вопросов)
	Общее время

	1. 
	Пленарное заседание
	
	
	До 40 мин.

	2. 
	Презентационные, переговорные, дискуссионные, проектные, экспертные площадки
	До 40 мин.
	До 10 мин.
	До 50 мин.

	3. 
	Мастер-классы, мастерские 
	До 30 мин.
	До 10 мин.
	До 40 мин.

	4. 
	Игры и др.
	До 110 мин.
	До 10 мин.
	До 120 мин.

	5. 
	Рефлексия
	До 20 мин.
	До 20 мин.
	До 40 мин.


VII. Порядок подготовки, участия и проведения Конференции
7.1. Подготовка к Конференции включает в себя проведение семинаров-консультаций для заместителей директора и старших воспитателей, организацию деятельности в образовательных организациях по ознакомлению со стратегическими документами, форматами участия и подготовке педагогов к активному участию в ней.
7.2. Участник Конференции имеет право самостоятельно выбрать формат участия и публично представить свой опыт.
7.3. Участник Конференции обязан четко следовать в своем выступлении заявленной тематике, формату представления, временному регламенту.
7.4. Для участия в Конференции необходимо в срок до 15 марта 2023 года отправить заявки в электронном виде  по ссылке https://forms.yandex.ru/cloud/640ab189eb61460a94ec8ba5/. Подавая заявку на участие в Арбате «Учитель. Наставник. Педагог», необходимо прикрепить файл с материалами в формате .ppt (.pptx).
7.5. Программа Конференции будет составлена в формате навигатора, который будет опубликован на сайте МБУ Центр развития образования не позднее, чем за 3 дня до Конференции.
VIII. Основные вопросы для обсуждения на Конференции:
· Что такое Soft self skills  и почему они так важны?
· Какие «гибкие навыки» помогают современному педагогу в работе?
· Какие есть инструменты оценки таких навыков?
· [bookmark: _GoBack]Как развивать Soft self skills  в команде?
· Что делать, чтобы развивать Soft self skills самостоятельно?
· Как выстроить эффективную работу по формированию Soft self skills в рамках предмета?
· Какие эффективные практики формирования Soft self skills есть в образовательных учреждениях города?
IX. Требования к содержанию и оформлению материалов Арбата «Учитель. Наставник. Педагог»
9.1. Материалы предоставляются в виде одного слайда электронной презентации, имеющего следующую структуру:
заголовок публикации (шрифт Cambria, 44 пт, начертание полужирный, выравнивание по центру);
фото учителя или наставника (размер 17см х 15см);
текст публикации (шрифт Cambria, 28 пт, выравнивание по ширине);
данные автора публикации (шрифт Cambria, 20 пт, выравнивание по левому краю).
9.2. Тип файла - электронная презентация в формате MS PowerPoint. Название файла в формате: Фамилия И.О. Название ОО.ppt(.pptx).
9.3. Шаблон электронной презентации доступен для скачивания по ссылке https://disk.yandex.ru/i/cSaiT6MVRkKR5A 
9.4. Материалы, не соответствующие требованиям к содержанию и оформлению, не рассматриваются.

X. Показатели эффективности Конференции
10.1. Количественные показатели:
10.1.1. Общая численность педагогических работников Чайковского городского округа, участников мероприятия – не менее 150 человек. Общая численность педагогических работников Юга Пермского края и Удмуртской республики – не менее 10 человек.
10.1.2. Общая численность педагогических работников Чайковского городского округа, представивших опыт – не менее 50 человек.
10.1.3. Количество методических разработок, эффективных практик воспитания, размещенных в информационном банке на сайте МБУ «Центр развития образования города Чайковского» по итогам Конференции – не менее 10.
10.2. Качественные показатели:
10.2.1. Повышение профессиональных компетенций педагогических работников в вопросах формирования Soft self skills.
10.2.2.Освоение практик (методов, приемов, технологий) формирования Soft self skills.
10.2.3.Сформулированные предложения по совершенствованию методического сопровождения педагогов в вопросах формирования Soft self skills.
10.2.4. Согласование ключевых понятий и представлений Soft self skills.
10.2.5.Определение содержательных лидеров в вопросах формирования Soft self skills.
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